




[bookmark: __RefHeading__3_985480404]Plano de Trabalho de Estágio Curricular
< Obrigatório ou Não Obrigatório >





Estagiário
[bookmark: __RefHeading__5_985480404]<Nome do estagiário>



Organização Concedente
<Nome da empresa>



Supervisor de Estágio
<Nome do supervisor>












Feira de Santana - BA 
<dia / mês / ano>
	[image: Description: brasao]
	
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
Autorizada pelo Decreto Federal nº 77.496 de 27/04/1976
Reconhecida pela Portaria Ministerial nº 874/86 de 19/12/1986
Recredenciada pelo Decreto Estadual nº 9.271 de 14/12/2004
Recredenciada pelo Decreto nº 17.228 de 25/11/2016

COLEGIADO DO CURSO DE ENGENHARIA DE COMPUTAÇÃO












_______________________________________________
<Nome do aluno>
Graduando em Engenharia de Computação
Universidade Estadual de Feira de Santana – UEFS









_______________________________________________
<Nome do supervisor>
Supervisor de Estágio
<Nome da empresa>









_______________________________________________
<Nome do professor>
Coordenador de Estágio
Engenharia de Computação
Universidade Estadual de Feira de Santana – UEFS




[bookmark: __RefHeading__13_985480404][bookmark: _GoBack]1 Introdução
Apresentação, contextualização e objetivos.
[bookmark: __RefHeading__15_985480404]2 Atividades a serem desenvolvidas
Descrevam o que vocês realmente poderão ou irão fizer. Essa é a parte mais importante. Podem até descrever outras atividades que são realizadas pela equipe junto à qual trabalharão para contextualizar, mas o mais importante são suas atividades. Não precisam estar alocados em um projeto específico, basta deixar claro quais são as atividades que serão/poderão ser de sua responsabilidade. Podem usar a primeira pessoa do singular (eu) para detalhar suas atividades. 
[bookmark: __RefHeading__17_985480404]3 Metodologia
Quais os procedimentos, padrões ou ferramentas serão adotados para o desenvolvimento do trabalho?
[bookmark: __RefHeading__19_985480404]4 Cronograma
Devem explicitar qual a carga horária diária/semanal de trabalho.
Apresentar quadro/tabela com as atividades que poderão/serão desenvolvidas. Separar as atividades por semana (1, 2, 3, etc.) de trabalho. Incluir o período para escrita de relatório final.
[bookmark: __RefHeading__21_985480404]5 Ambiente de trabalho
Descrição da empresa e das condições de trabalho.
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